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In deze nieuwsbrief informeren wij u graag over de formatie en groepssamenstelling van komend schooljaar. Het samenstellen
van de nieuwe groepen is een proces dat veel tijd inneemt. Een goed doordachte formatie zorgt ervoor dat er voldoende leer-
krachten zijn en dat de leerlingen op een zorgvuldige manier over de groepen worden verdeeld, zodat we de aandacht en onder-
steuning kunnen geven die de kinderen nodig hebben. Na goedkeuring van de MR en in afstemming met de andere scholen van
stichting PrimAH, kunnen we de informatie over de formatie en de klassensamenstelling nu met u delen.

Groepssamenstelling 2024-2025

Aan het eind van ieder schooljaar worden de klassen voor het volgende schooljaar ingedeeld. Het aantal klassen en de verdeling
van het aantal leerlingen per klas heeft alles te maken met het aantal leerlingen op de hele school. Tijdens directie bijeenkom-
sten, teamvergaderingen en MR bijeenkomsten zijn richtinggevende uitspraken gedaan over de formatie, die vervolgens ver-
werkt zijn in het bestuursformatieplan. Van daaruit wordt het schoolformatieplan samengesteld. Het schoolformatieplan is be-
sproken en er is nu overeenstemming bereikt met het schoolteam en de medezeggenschapsraad. Uiteindelijk geeft de directeur-
bestuurder van stichting PrimAH zijn goedkeuring.

Komend schooljaar start De Eshoek met 11 groepen. De kleuters van de groepen 2 gaan naar groep 3 of naar de combinatie-
groep 3-4. Ook wordt de huidige groep 3, waarvan de leerlingen naar groep 4 gaan, gesplitst in een groep 4 en wederom in de
combinatie groep 3-4. De ouders van deze groepen zijn hierover afgelopen week geinformeerd. De andere (bestaande) groepen
gaan een groep hoger en blijven ongewijzigd.

Personeel

De koppeling van de leerkrachten aan de verschillende groepen is ook bekend. Leerkrachten worden zorgvuldig gekoppeld aan
bepaalde groepen kinderen. Dit heeft te maken met wat de groep aan vaardigheden/kennis bezit of vraagt. De kwaliteit van de
leerkrachten hangt nauw samen met specialistische kennis, ervaring in de betreffende groep en de voorkeur voor het jongere of
oudere kind. De verdeling van de klassen en het leerkrachtenkorps is als volgt georganiseerd:

maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag
Vlindertuin Marlies Marlies Marlies Nienke Nienke
Konijnenhol Alet Alet Alet Alet Rianne
Poezenmand Melissa Melissa Melissa Melissa Melissa
Groep 3 Marianne Marianne Marianne Marjon Marjon
Groep 3-4 Leonie W Leonie W Leonie W Dieuwerke Dieuwerke
Groep 4 Greta Claartje Claartje Claartje Claartje
Groep 5 Marcel Marcel Marcel Greta Greta
Groep 6 Leonie A Leonie A Leonie A Leonie A Leonie A
Groep 7 Hendrika Gerben Gerben Hendrika Hendrika
Groep 8a Mariska Mariska Nita Mariska Mariska
Groep 8b Karin Karin Karin Gerben Gerben
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Wijzigingen teamsamenstelling
Zoals u in het schema kunt lezen, vinden er meerdere veranderingen binnen het team plaats om uiteenlopende redenen:

Juf Harriét, groepsleerkracht van groep 7a gaat De Eshoek verlaten. Na 26 jaar met toewijding en enthousiasme te hebben ge-
werkt op De Eshoek, heeft juf Harriét besloten om een nieuwe uitdaging aan te gaan bij een ander schoolbestuur, te weten
02G2, de stichting voor het openbaar onderwijs Groningen. We zullen haar zeker missen, maar zijn blij voor haar dat ze deze
nieuwe stap zet in haar carriere. Juf Karin wordt een nieuwe collega, vanwege het vertrek van juf Harriét. Karin wordt de leer-
kracht van groep 8b.

Juf Annet, groepsleerkracht van De Vlindertuin gaat na vele jaren van hard werken, veel plezier en passie voor haar werk af-
scheid nemen van De Eshoek en de klas. Ze heeft de pensioengerechtigde leeftijd bereikt en zal aan het einde van dit school-
jaar met pensioen gaan. Juf Annet heeft de afgelopen jaren een onschatbare bijdrage geleverd aan onze school. Ze heeft tallo-
ze leerlingen geinspireerd en begeleid, en haar passie voor onderwijs en haar liefde voor de kinderen zullen zeer gemist wor-
den.

In het leerjaar 3 en 4 gaan we werken met drie groepen, vanwege klassengrootte en het voldoen aan specifieke leerlingenbe-
hoeften. Dat betekent formatief dat onze onderwijsassistent, juf Esri, De Eshoek gaat verlaten. Juf Esri was het afgelopen
schooljaar vijf dagen per week aanwezig in groep 3. Juf Esri is een onmisbare kracht en speelt een cruciale rol in het onderwijs-
proces van de huidige groep 3 van 32 leerlingen. Gelukkig is er voor haar een nieuw baan op obs Gieten. We hopen dat ze ook
daar met veel plezier, leerkrachten en leerlingen kan ondersteunen.

Onze collega, juf Janka, heeft de beslissing genomen om haar werkrooster aan te passen en minder te gaan werken, om een
betere balans te vinden tussen werk en privéleven. Als gevolg hiervan zal Janka een andere rol binnen De Eshoek vervullen. Zij
zal nieuwe taken en verantwoordelijkheden op zich nemen in groep 8b en groep 5. Een goede overdracht van de huidige taken
is daarbij essentieel. Dat maakt dat juf Janka vanaf dit moment op donderdag vervangen wordt door juf Rianne, zodat er tijd
ontstaat voor het afronden en de overdracht voor de nieuwe leerkracht. Juf Melissa wordt het nieuwe gezicht binnen De Es-
hoek. Zij wordt de leerkracht van de Poezenmand.

Juf Lisa is de tijdelijke onderwijsassistent, die een individuele leerling begeleidt op De Eshoek. Doordat juf Janka haar werk-
zaamheden wijzigen, is er voor juf Lisa helaas geen blijvende plek op De Eshoek. Naast De Eshoek heeft Lisa gelukkig nog een
andere baan, waar ze met voldoende uitdaging verder in gaat.

school te vinden, vanwege invalwerkzaamheden, maar wordt nu fulltime onze collega. Zij wordt de leerkracht

Juf Leonie (niet slim gekozen, we hebben nu twee juffen met de naam Leonie) is met regelmaat al eens in de O _/O
voor groep 6. H

De nieuwe collega's stellen zich in de nieuwsbrief van juli graag aan u voor.

Aanvullende taken en functies

Tineke (Intern begeleider) is wekelijks aanwezig van dinsdag t/m donderdag. Tineke ondersteunt leerkrachten in het bieden van
zorg. Als een leerkracht zich zorgen maakt over een leerling, dan bespreekt de leerkracht dit met de intern begeleider. Het kan
gaan om zorgen over de leerresultaten, over het gedrag, de motoriek, de sociaal-emotionele ontwikkeling of over de thuissitua-
tie. Hendrika gaat de IB-opleiding volgen en samen met Tineke werkzaamheden uitvoeren in de onderwijs- en zorgomgeving
van de school.

De onderwijsassistenten Mandy (aanwezig van dinsdag t/m donderdag) en Anita (aanwezig van maandag t/m woensdag) onder-
steunen bij inhoudelijke, begeleidende en verzorgende taken. Ze bieden extra oefening en uitleg aan leerlingen die hier be-
hoefte aan hebben, maar begeleiden ook een deel van de klas bij het zelfstandig werken. Op advies van de intern begeleider
worden toetsen afgenomen.

Tineke, Alet en Leonie W. vormen samen het managementteam. Zij denken samen met de directie mee over innovatie en uitvoe-
ring van het onderwijskundig beleid, helpen en ondersteunen bij het uitvoeren van verschillende taken en plaatsvervangende
leiding van de school bij afwezigheid van de directie.

Tineke, Claartje, Marcel, Nita, Marjon en Mariska vormen samen de werkgroep specialisten. Zij werken samen, adviseren, coor-
dineren en doen voorstellen om de onderwijs- en ontwikkelingsbehoeften van leerlingen, een groep of de school nog beter te
begeleiden of te ondersteunen.

Nita verzorgt naast lesgevende taken ook het onderwijsaanbod aan de (hoog)begaafde leerlingen, in samenwerking met de leer-
krachten.

Meester Patrick is aan het team van De Eshoek toegevoegd als vakleerkracht gymnastiek. Hij verzorgt wekelijks in de groepen 1
t/m 8, twee ambitieuze en enthousiaste lesuren gym.

Janine is de administratieve kracht. Zij zorgt ervoor dat alle administratieve processen efficiént en nauwkeurig worden uitge-
voerd, wat bijdraagt aan een goed georganiseerde en functionerende school.

Guus en Willie vormen het team van conciérges, onderhoud en toezicht.

Greet, Roelie en Antje zetten zich dagelijks in voor de schone school.

Anja heeft als directeur de algehele leiding op De Eshoek, die ervoor zorgt dat de school als een geheel functioneert.




Wij hopen dat deze nieuwsbrief u een duidelijk beeld heeft gegeven van de formatie voor het komende schooljaar. We heb-
ben deze plannen met grote zorg en aandacht samengesteld om ervoor te zorgen dat alle leerlingen een optimaal leerjaar
tegemoet gaan.

Als u nog vragen heeft of verdere informatie wenst, aarzel dan niet om contact met ons op te nemen. Wij staan altijd klaar om
u te helpen en uw vragen te beantwoorden.

Wij kijken ernaar uit om samen met u en de leerlingen het nieuwe schooljaar met veel enthousiasme en positiviteit te begin-
nen.

Wilt u iets weten?

Vraag het ons

Wilt u iets kwijt?
Zeg het ons

De volgende nieuwsbrief kunt u verwachten op
1 juli 2024

openbare basisschool

waar leren van en aan elkaar gewoon is...




